附件三 
福建农业职业技术学院聘用教师协议书
    福建农业技术学院（以下简称甲方）聘任            （以下简称乙方）为课程兼职教师，为确保教学工作顺利开展，经双方协商，特订以下协议： 
一、甲方的权利和义务
1．甲方聘任乙方自    年   月至   年   月担任                      课程的教学工作（课程总学时：   理论课     ， 实验       实训         ）。
2．甲方按照课时标准酬金为       元/学时、乘以教学质量系数的课时酬金标准支付乙方课时费。总授课酬金 = 授课学时数×课时标准酬金×教学质量系数K。
3．甲方向乙方提供必须的教学设施及教学资料。
4．甲方有权按照学院有关的教学管理规章对乙方实施教学管理。
5．乙方如果不能胜任教学工作或不能按时完成工作任务时，甲方有权予以解聘。
二、乙方的权利和义务
1．乙方根据所授实际课时按照规定标准领取授课酬金。
2．乙方自觉按照甲方的教学管理规章，完成各项教学工作任务。
3．乙方服从甲方的日常管理，接受学院组织的各类教学考核评价和检查。
4．课程教学结束后，乙方应对所任教班级的学生成绩进行认真分析，并向所属教研室做必要的教学工作汇报，提交完整的教学过程文档。
5．因事需要临时调课时，必须事先向教学秘书请假；在正常情况下，乙方若因故不能继续承担教学工作，必须提前一个月告知甲方，以便学院尽早安排接替人员。
三、违约事项及处理
1．若甲方没有及时提供必须的教学设施及教学资料或变更了教学安排而没有通知兼职教师，兼职教师到校后不能进行教学工作，视为完成了一次课程的教学工作；
2．甲方在乙方完成课程教学后的一个月内付清课时酬金，若逾期，应付而未付的酬金按每月10%支付违约金；
3．乙方若没有提前一个月提出不能继续承担余下部分的教学工作，视为乙方违约，甲方扣罚乙方已经完成的课时总酬金的20%；若承担教学工作不满两周，则扣罚全部课时酬金；
4．乙方若在教学过程，违反教师职业道德，散布不健康的言论，视为违约，学院视情节轻重，进行批评教育、扣罚酬金或提请法律处理；情节严重者予以解聘。
四、其它事项
1．本协议中甲方支付乙方的酬金只限于乙方受聘于甲方而应得的课时酬金及因上课而往返校区每次10元交通费，不包括其它的交通、医疗、保险等费用。

五、本协议一式二份，甲乙双方各存一份，各方签字（盖章）后生效。
    甲方代表签字：                      乙方签字：
时        间：                      时     间：
